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Estimados comparieros y comparieras del sector
hostelero,

Es momento de reflexionar sobre los logros y de-
safios que hemos enfrentado en el ultimo afio. La
tragedia de la DANA nos ha dejado un panorama
desolador en nuestra provincia que vamos a tar-
dar tiempo en recuperar, pero tenemos que seguir
hacia adelante. Va a costar mucho, va a ser largo,
pero al igual que miles de voluntarios de todas par-
tes vinieron a ayudarnos, ahora es momento de no
olvidar y seguir apoyando a todas las poblaciones
afectadas.

Desde la federacion hemos abierto una ventani-
lla tinica para que todo aquel local afectado pueda
recibir asesoramiento, informacién actualizada y
todos los servicios incluidos en la cuota de forma
gratuita durante todo el 2025. Queremos estar al
lado de esas pequefias empresas, autbnomos que
lo han perdido todo. De esos bares, restaurantes,
cafeterias, que tanta vida dan a nuestros pueblos
y a nuestras calles. Nuestro objetivo es que la gran
mayoria de empresas de hosteleria afectadas pue-
da subir la persiana, volver la actividad, pero nece-
sitamos mas ayudas y que los pagos del consorcio
lleguen ya.

La ciudad de Valencia tiene también muchos obje-
tivos por delante. La Dana ha dafiado nuestra ima-
gen de destino a nivel internacional y es fundamen-
tal gque se recupere nuestra posiciéon en el mapa
mundial. Necesitamos que este afio se dote de
muchos recursos a la promocion internacional para
gue no perdamos toda esa posicién alcanzada.

Asimismo, el Ayuntamiento debe repensar el mo-
delo de hosteleria que quiere para la ciudad. Las
terrazas son un elemento que se deberia poner en
valor como atractivo de nuestra ciudad, del que dis-
frutan tanto residentes como visitantes. También
es imprescindible agilizar la burocracia y facilitar al
emprendedor y empresa del sector mayor rapidez
en los tramites para ayudar a los negocios para se-
guir impulsando asi la iniciativa privada, fundamen-
tal para el desarrollo de nuestro sector.

La hosteleria afronta retos muy importantes. El
debate de la reduccién de jornada laboral, el in-
cremento de costes operativos, la importancia de
seguir impulsando la formacién especializada vy la
puesta en valor de la profesién. Desde Hosteleria
Valencia seguiremos acompafiando y ayudando a
las empresas de hosteleria en su dia a dia.
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Juntos es
mas facil volver

A través de un equipo especializado,
te ofrecemos toda la informacién,

el asesoramiento y la tramitacién de
ayudas que necesite tu
establecimiento para volver a
levantar la persiana.

HOSTELERIAVALENCIA ES '}

(D | Diputacia
V | de Valéncia

HOSTELERIA VALENCIASE
CONVIERTE EN VENTANILLA UNICA
PARA LOS AFECTADOS POR LA

DANA

Teniendo en cuenta la dificil situacion
gue atraviesan las empresas afecta-
das por la DANA, Hosteleria Valencia ha
puesto a disposicion de los afectados a
todo el personal técnico especializado
de la federacion, estableciéndose como
ventanilla Unica para la hosteleria. Por
ello y para todo el 2025 se va a ofrecer
asociarse de forma gratuita a los locales
afectados que podran utilizar todos los
servicios incluidos en la cuota, como
asesoramiento, ayuda en la gestion de
tramites y subvenciones, informacion
actualizada, etc.

El pasado 29 de octubre la DANA arrasé 84 mu-
nicipios dejando a su paso una huella que dificil-
mente se borrara de nuestro territorio. El sector
de la hosteleria no fue una excepcion, cientos de
establecimientos quedaron arrasados. Concre-
tamente unos 1.400 locales se vieron afectados,
para poner en contexto, esta cifra supone un 4%
del total de los negocios de hosteleria que hay en
toda la Comunidad Valenciana.

Los primeros dias fueron de desconcierto ge-
neralizado, y desde Hosteleria Valencia, como
representantes del sector en la provincia estuvi-
mos colaborando y ayudando en todo lo posible
a todos los comparieros afectados. Fue una la-
bor dificil que culminé con el establecimiento de
la ventanilla tnica, pero antes hubo mucho mas
trabajo realizado.

El primer paso fue hacer frente a la inmediatez
y empezar a actuar para intentar que las empre-
sas pudiesen empezar a recomponerse lo antes
posible. Lo primero que se hizo desde la Federa-
cion fue a través de todos los canales posibles
ofrecer un contacto a través del cual los hostele-
ros de todos los municipios afectados pudiesen
hablar con nosotros para cualquier tipo de ayuda
que llegasen a necesitar.

Aprovechando la amplitud de equipo que dis-
pone Hosteleria Valencia, se brindd ayuda en
diferentes ambitos administrativos: reclamacion
de seguros y ayudas del consorcio, tramitacién
de ERTEs, obtencién de equipamiento, solicitud
de ayudas...

Ademas, también se ofrecié ayuda directa. En
primera instancia, a través de una camparia de
recaudacioén de fondos para donarlos a los hos-
teleros afectados por la catastrofe que se realizo
a nivel nacional y a la que se sumé la solidaridad
de multitud de asociaciones hosteleras de toda
Espafia, empresas y particulares. Se trabajo
también en colaborar en la emergencia, en con-
tacto continuo con WCK, poniendo en marcha
también el reparto diario de 1.000 raciones de
comida a través de la iniciativa coordinada jun-
to al Taller de Empleo GASTRO VLC del Ayunta-
miento de Valencia y Labora, y que conté con la
colaboracion de Mensajeros de la Paz y el Banco
de Alimentos de Valencia. Esto junto a otras ac-
ciones como coordinar la llegada de suministros
o realizar acciones comunicativas para informar
sobre diferentes procedimientos importantes
enfocados en la recuperacion.
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AFRONTAR EL RETO DE VOLVER A
LA NORMALIDAD TRAS LA DANA

El proceso de reconstruccion estad siendo vy
sera complicado, no se ha vuelto a la normalidad
y tampoco se espera que pueda solucionarse en
un corto espacio de tiempo. Va a requerir de mu-
cho esfuerzo por parte de los hosteleros que se
han visto afectados por la catastrofe, ademas de
la necesaria ayuda de las administraciones tanto
nacionales como autonémicas y locales en sus
planes de recuperacion para dar apoyo a las em-
presas.

Durante los ultimos meses desde Hosteleria
Valencia se han desarrollado acciones junto a
otras entidades para mantener el apoyo hacia
los afectados tras el paso del caos inicial. Junto
a Diputacioén de Valencia se sigui6 incidiendo en
prestar ayuda a todos los negocios que la nece-
sitasen en diferentes dmbitos aprovechando el
equipo de la federacion. Esta accion se empren-
di6 bajo la premisa de que solo juntos se puede
salir de esta situacion, para ademas de ofrecer
nuestro apoyo alentar la solidaridad del resto del
sector.

Otra accién, nombrada como ‘Valencia Renace’
y emprendida desde Camara Valencia, fue visitar
diferentes poblaciones afectadas con una unidad
movil para que expertos pudiesen asesorar cara
a cara a aquellas personas que lo necesitasen.
Desde Hosteleria Valencia nos unimos a ella para
poder ver de primera mano la situaciéon de los
hosteleros y poder darles una atencién mas cer-
cana de cara a sus necesidades.

Sin embargo, mas alla de la mas que evidente
afectacion de los locales en poblaciones arrasa-
das por la DANA, el desastre trajo consigo otra
consecuencia para el sector hostelero y turisti-
co valenciano. La imagen de Valencia afectada
se extendi6 desde los pueblos afectados hasta

todo el territorio, creando un efecto de “mancha
de aceite” sobre la reputacién de nuestra ciudad
y Comunidad como destino turistico.

Especialmente a nivel internacional, aunque
también desde otras zonas del pais no se ubi-
caba exactamente donde estaban los pueblos
afectados por la magnitud de la tragedia por la
DANA vy a nivel mediatico y especialmente en los
medios internacionales se simplificé a que la ca-
tastrofe habia afectado a Valencia, por lo que se
transmitié una imagen que parecia que todo el te-
rritorio se habia visto afectado. La suma de es-
tas dos circunstancias llevé a que personas que
tenian viajes reservados los cancelaran y que
posibles visitantes no nos eligieran como desti-
no, por temor a que la zona estuviese afectada y
su estancia no resultase segura ni satisfactoria.
Eso sumado al shock que sufrioé toda la sociedad
provocé que durante noviembre se produjeran
caidas hasta del 80% en la facturacion de locales
hosteleros de la ciudad de Valencia.

Desde Hosteleria Valencia, ante esta situacion,
tratamos de transmitir al publico la imagen de
que la ciudad de Valencia y el resto del territo-
rio de la Comunitat Valenciana estaba operativo
y con ganas de recibir visitantes para revertir el
revés que supuso la DANA.

Para ello apoyamos acciones como la celebra-
cion del Maratoén Trinidad Alfonso, que ayudaron
a que Valencia tuviese un escaparate al mundo
para transmitir una imagen de normalidad. Ade-
mas, en medios de comunicacién alentamos a
viajeros a que nos visitasen, y promovimos cam-
pafias a nivel nacional durante el mes de diciem-
bre con lemas como “Esta Navidad volvamos a
llenar las mesas”.

HOSTELERIA VALENCIA'Y
HOSTELERIA ESPANA SE REUNEN
CON LAS ADMINISTRACIONES
PARA SOLICITAR UN PLAN DE
RESCATE PARA EL SECTOR

El presidente de Hosteleria Valencia, Manuel
Espinar, acompariado de miembros de la junta
directiva y de los vicepresidentes y secretario
general de Hosteleria Esparia asistio a inicios de
enero a una ronda de reuniones con los repre-
sentantes de las administraciones local, auton6-
mica y central para abordar la situacion del sec-
tor hostelero valenciano tras la Dana.

La celebracién del Comité Ejecutivo de Hos-
teleria Espafia en Valencia vino motivada para
trasladar el apoyo institucional, la fuerza y soli-
daridad de la patronal hostelera a nivel nacional
a la hosteleria valenciana y plantear una serie de
medidas enfocadas a la reconstruccion y la re-
activacion del canal. Entre estas medidas gene-
rales planteadas cabe destacar:




- Establecer una adecuada y necesaria
coordinacién entre las diferentes administracio-
nes.

- Exigir al Consorcio de Compensacion de
Seguros una mayor celeridad.

- Solicitar una moratoria para las ayudas
con vencimiento a finales de 2024, extendien-
do el plazo hasta el final del primer trimestre de
2025, para facilitar la planificacion financiera y
administrativa de las empresas afectadas.

« Incorporar nuevos periodos de carencia
en préstamos ICO del COVID.

- Facilitar el acceso a financiacién adicio-
nal con condiciones preferentes y aumentar las
ayudas a sectores estratégicos, pymes y auté-
nomos.

* Nueva linea de ayudas directas (Planes
Recupera) para empresas afectadas por la
DANA dirigidas a ayudarles en la reconstruccién
y para la adquisicion o reposicién de vehiculos,
maquinaria, mobiliario, enseres y utillaje para los
negocios.

- Implementar planes de ayuda especi-
ficos, como un Plan Renove, para fomentar la
adopcién de maquinaria, equipamiento y tecno-
logia que permitan a las empresas ser mas com-
petitivas.

- Campaiias para posicionar la ciudad de
Valencia como un destino atractivo y segu-
ro, promoviendo campaiias de promocién tanto
del turismo nacional como internacional.
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En un primer encuentro se reunieron con el
presidente de la Generalitat Valenciana, Carlos
Mazén y con Francisco José Gan Pampols, vice-
presidente para la Recuperacion Econémica y
Social. En el transcurso de la reunién se trasla-
daron las medidas generales que plantea la hos-
teleria y se abordaron una serie de propuestas
enfocadas a potenciar la figura de las asociacio-
nes empresariales en el proceso de reactivacion
de un sector que supone el 8,1% del PIB de la Co-
munidad Valenciana.

En una segunda reunién se entrevistaron con
Maria José Catald, alcaldesa de Valencia, donde
abordaron algunas de las necesidades a corto y
medio plazo para la hosteleria y la recuperacion
de la actividad turistica de la ciudad. Se trasladé
a la Alcaldesa la importancia de la reactivacion
de la hosteleria de la ciudad y para ello se rei-
teraron cuestiones ya solicitadas por el sector
como la necesidad de revisién de la ordenanza
de terrazas, la agilizacion administrativa para las
licencias y la apuesta por la mejora de la movili-
dad en la ciudad, especialmente durante las no-
ches de los fines de semana.

Por dltimo, se ha producido una reunién de tra-
bajo con Pilar Bernabé, delegada del Gobierno en
la Comunidad Valenciana a la que se le hicieron
una serie de peticiones en materia fiscal (exen-
cion de impuestos a donativos, exencion del IVA
en algunos aspectos, bonificaciones fiscales...),
suspension de arrendamientos, aplazamiento
de cotizaciones de auténomos, renovacion de
permisos de residencia. También se solicité que
la ciudad de Valencia sea incluida entre las po-
blaciones afectadas por la DANA para poder ser
beneficiaria de ayudas y de las actuaciones de
recuperacion.

Los miembros del Comité Ejecutivo de Hoste-
leria Espafia también aprovecharon la jornada
para realizar una visita a locales de hosteleria
afectados en Alfafar y Catarroja. En el primer
caso fueron acompafiados del concejal Carles
Mufioz, v en la segunda ubicacién contaron con
la presencia de la Alcaldesa del municipio, Lore-
na Silvent.

Desde Hosteleria Valencia queremos agrade-
cer la sensibilidad del comité por querer conocer
de primera mano la situaciéon actual del sector.
Ademas, valoramos el esfuerzo de los dos re-
presentantes de los ayuntamientos de Alfafar y
Catarroja, y de los duefios de los negocios afec-
tados que recibieron con los brazos abiertos al
grupo para visibilizar y dar voz a cientos de ne-
gocios que se han visto afectados.

Seguiremos trabajando para impulsar a todas
aquellas empresas que ahora necesitan mas que
nunca nuestra ayuda.




TESTIMONIOS DE HOSTELEROS
AFECTADOS POR LA DANA

Juan Motilla

Director Comercial de Nest Style Valencia

“Hemos notado el impacto de la DANA sobre
todo en materia de reservas, solemos estar en
el 85-100% en estas fechas y ahora estamos al
20-30%, esta siendo duro”.

“Habia mucha incertidumbre en forma de llama-
das preguntando si era seguro venir a Valencia.
Nos dedicamos a explicar y mostrar que Valen-
cia capital y su zona turistica no se vio afectada,
para que siguiera apostando por la ciudad”.

Maria José Narea

Gerente de Casa Roja Cocina

“Quedo todo destrozado, vimos que teniamos
gue empezar de cer, fue bastante impactante. El
agua entré con tanta fuerza que volc6 una cdma-
ra frigorifica llena de comida”.

“Estamos ahora en el momento de volver a em-
pezar con el negocio, esperando que nos lleguen
todos los recursos disponibles”.

Luis Rocabert

Director Comercial de Neco Buffet

“Tardamos unos tres dias en poder acceder al
local y lo que vimos fue algo que no hubiéramos
imaginado nunca: 20 cm de barro en el suelo,
ventanales rotos por el agua y por el mobiliario
movido...".

“Lo que mas nos impresioné fue la altura a la
gue habia llegado el agua, y la potencia con la que
entré y salié para destrozar todo”.

Alicia Garcia

Biscotto Forn Cafeteria

“Al entrar encontramos destruccion total, todo
por el suelo, una marca de mas de metro y me-
dio de agua. Todo lo que habia construido meses
atras con mis ahorros estaba ahi”.

“Por la presioén del agua se ha debilitado el sue-
lo del local y nos cerraron el acceso por la nece-
sidad de hacer obras de reestructuracion de los
cimientos”.

Maria de Miguel

Copropietaria de Catering Cinco

“Nos encontramos todo lleno de cafias. Al prin-
cipio era un shock de no saber ni por donde em-
pezar”

“Lo que mas me ha impresionado de todo esto
ha sido la solidaridad de la gente, ya que recibi-
mos ayuda de muchas personas para poder lim-
piar la Masia, ha sido impresionante”.

Sergio Santamaria

Duefio de La Mesedora

“Al dia siguiente de la DANA, habiendo pasado
18 horas, intenté acceder a mi local pero todavia
no pude, aln pasaba un rio de agua en las dos
calles paralelas. Hasta dos dias después no pu-
dimos entrar”.

“Las primeras dos semanas nos establecimos
como un centro de recogida de alimentos. Lue-
g0 empezamos con la reconstruccion, que esta
siendo muy complicada, tenemos fecha prevista
pero todavia no hemos podido reabrir”.
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MAS DE 500 PERSONAS CELEBRARON
LOS PREMIOS HOSTELERIA VALENCIA

2024

La Federacion Empresarial de Hosteleria de
Valencia (Hosteleria Valencia) celebré el pasado
7 de octubre, en el auditorio Mar Rojo del Ocea-
nogréafico la gala de los Premios Hosteleria Va-
lencia 2024. Los premios tienen como objetivo
reconocer el trabajo y la trayectoria de los profe-
sionales, empresas e instituciones que han con-
tribuido a dignificar y mejorar el sector hostelero
de la provincia de Valencia.

El acto reunié alrededor de 500 asistentes y
contdé con numerosos representantes institu-
cionales y de las organizaciones empresariales
y sociedad civil, asi como empresas y profesio-
nales del sector hostelero valenciano. Entre ellos
asistieron al acto Pilar Bernabé, delegada del Go-
bierno en la Comunitat Valenciana; José Manuel
Camarero, secretario autonémico de Turismo;
Paula Llobet, concejala de Turismo; e Israel Mar-
tinez, director general de Turismo. En sus inter-
venciones, todos ellos quisieron poner en valor la
importancia del sector hostelero en la Comunitat
Valenciana.

Manuel Espinar, presidente de Hosteleria Va-
lencia y CONHOSTUR abri6 la gala y quiso poner
el acento de su intervencioén en la capacidad de
resiliencia de la hosteleria para adaptarse a los
tiempos duros, ademas de la necesidad de dejar
atras estigmas que siempre han acompariado al
sector: “Si, los tiempos son dificiles. Pero esta
industria siempre ha sabido reinventarse. Es el
momento de seguir formando a los jévenes, de
apostar por la innovacion, sin dejar de lado la
tradicion y lo mejor que tenemos en nuestra tie-
rra. Es el momento de dejar de estigmatizar a la
hosteleria, y al sector turistico en general. Todos
somos clientes, vecinos, y turistas”.

Los galardonados en los Premios Hosteleria
Valencia 2024 fueron los siguientes:

Trayectoria profesional:
Grupo El Alto

Emprendedor
hostelero:
Restaurante
Simposio

Diserio en hosteleria:
Grupo Gastrotrinquet



Innovacion y calidad:
Restaurante Farigola
vy Menta

Comunicacion
gastronomica:
Historias con
Delantal -

Las Provincias

. ‘ .
SIS TE Servicio de Sala:

"\lALﬁNCIA Juanjo Soria -

Restaurante Lienzo

Gastronomia
sostenible:
Grupo Gourmet
Catering

Empresa familiar
hostelera:
Restaurante Quitin

Fidelidad y apoyo
al sector:
Coca-Cola



En esta edicion también se otorgaron una serie
de menciones a empresas y personalidades del
sector: Jose Luis Yzuel, presidente de Hosteleria
Espaifia por su trayectoria, impulso del asociacio-
nismo y unidad del sector. Al Grupo Mahou San
Miguel por su apoyo, impulso y profesionaliza-
cion del sector; a titulo péstumo a tres referentes
del ocio nocturno valenciano fallecidos este afio,
German Valenzuela, Javier Alastrte y Paco Arnal,
empresarios referentes en el ocio nocturno por
su trayectoria empresarial, su labor asociativa y
su legado por un ocio de calidad y a Javier Gon-
zalez, director general de los Centros de Turismo
de la Comunidad Valenciana (CdT) recientemente
fallecido, por su contribucion a la profesionaliza-
cion de la hosteleria y su legado en la formacion
del sector.

Un jurado profesional fue el encargado de va-
lorar las numerosas candidaturas que se han
presentado en esta edicion. Estuvo formado por,
Belén Arias, presidenta de la Academia de Gas-
tronomia de la Comunidad Valenciana, Cuchita
Lluch, miembro de la Real Academia Espariola
de la Gastronomia, la periodista y directora de
la guia Hedonista Paula Pons, Ménica Morales
responsable del area de Turismo de Camara Va-
lencia, Luis Valls, chef del restaurante El Poblet
(2 Estrellas Michelin), Manuela Romeralo, Pre-
mio Nacional de Gastronomia y los gerentes de
Makro, Francisco Lépez y Alexandru Tomesu.

El evento organizado por Hosteleria Valencia,
CONHOSTUR con el apoyo de Turisme Comuni-
tat Valenciana, conté con la colaboracién de los
proveedores Mahou-San Miguel, Makro, Solan
de Cabras, Bodegas Gandia, Coca-Cola, Panes-
co, Hosteltactil by Loomis-Pay, Nautalia Viajes,
Digital Wap Business (Orange), Caixa Popular,
Segurmendi-Catalana Occidente, Frutas Garcia y
Pernord Ricard.
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“LA EXTRA DORADA DE
MAHOU”

Una cerveza con un
sabor Ginico, con
cuerpo y un toque de
intensidad

Para esos dias en los que
quiero seguir disfrutando de
mi cerveza de siempre, pero
con un punto mas especial.

Ingredientes especialmente
seleccionados: la malta Munich
proporciona matices acaramelados
y los lupulos americanos en late
hopping aportan un refinado aroma.

Descubre la nueva
Mahou Reserva en
nuestra tienda
Mahou San Miguel.

Mahou recomienda el consumo responsable 6,3°



TEMAS JURIDICOS

NUEVO REGISTRO
DOCUMENTAL
HOSPEDAJE:
PARTE DE
VIAJEROS

El pasado 2 diciembre de 2024 finalizé el pla-
zo de la moratoria concedida por el Ministerio
del Interior, como periodo de adaptacion para
las empresas obligadas por el Real Decreto
933/2021, de 26 de octubre, por el que se esta-
blecen las obligaciones de registro documental
e informacién de las personas fisicas o juridicas
gue ejercen actividades de hospedaje y alquiler
de vehiculos a motor.

Esta norma establece nuevas obligaciones en
cuanto a la recopilacién y comunicacién de un

FINKALUZ

La energia de tu comunidad

Asesor Peronsalizado

volumen masivo de nuevos datos a trasladar por
parte de los establecimientos de alojamiento,
como: cancelaciones y modificaciones de las re-
servas, datos de los medios de pago o relaciones
de parentesco.

A partir de la fecha de entrada en vigor del nue-
vo parte de viajeros, los establecimientos de alo-
jamiento deben comunicar estos datos a través
de la plataforma SES HOSPEDAJES, mientras se
esta tramitando una orden para desarrollar esta
normativa, que se encuentran en fase de consul-
ta publica y a la que se han realizado alegaciones
por la CEOE debido a la desproporcionalidad de
los datos a aportar v las dificultades de su ope-
rativa.

Desde su entrada en vigor, desde Hosteleria
Valencia estamos recogiendo las incidencias y
problemaéticas que su utilizaciéon esta provocan-
do a las empresas de alojamiento para poder
trasladarlas a las organizaciones empresariales
autonomica y nacionales para que las tengan en
conocimiento, en el proceso de tramitacion de la
orden ministerial de desarrollo.

Usuario unficiado con todas tus facturas
Fraccionado y aplazamiento de facturas

Mejor precio competitivo

(. 200908878
N finkaluz@finkaluz.comg

@ www.finkaluz




ALEGACIONES A LA PROPUESTA
DE ZAS DEL BARRIO DE RUZAFA
Y A LA PROPUESTA DE MEDIDAS
PREVENTIVAS EN LA PLAZA CEDRO Y

HONDURAS

Hosteleria Valencia ha presentado alegaciones
a la propuesta de declaraciéon de ZAS del barrio
de Ruzafa contra la medida de reduccion del ho-
rario de las terrazas de media hora del domingo
al jueves por entender que la misma no es pro-
porcionada y por los graves perjuicios que su
aplicacion supone para las actividades del sec-
tor afectadas.

En el escrito presentado por Hosteleria Valen-
cia se argumenta la desproporcionalidad de esta
medida y se solicita su nulidad debido a que no
existen razones de necesidad ni idoneidad para
tener que adoptar una medida tan restrictivas y

perjudicial para las actividades del barrio. Desde
Hosteleria Valencia consideramos que se pueden
aplicar otras medidas menos lesivas para las ac-
tividades y que pueden ser eficaces para mini-
mizar la situacién acustica del barrio de Ruzafa,
como las que ya se adoptaron en el mes de junio
con caracter previo y provisional, en las que no
se indicaba esta restriccion del horario.

Asi mismo, esta desproporcion en la aplicacion
de esta medida también se observa en que de
las 19 estaciones solamente 7 registran valores
de superaciones ZAS, lo que obliga a tener que
delimitar su ambito a solamente estas vias. Otro

TU LAVANDERIA DE CONFIANZA EN
VALENCIA

elemento importante es la necesidad de discer-
nir las fuentes y focos que provocan estos nive-
les ya que en algunas de las estaciones se indica
que se refieren al trafico y a las aglomeraciones
de gente en la via publica no en las terrazas y
realizando “botellén”.

Por todos estos argumentos, desde Hosteleria
Valencia hemos solicitado su nulidad como me-
dida cautelar y que no se recoja en las medidas
definitivas, aplicando durante un plazo de tiempo
extenso las medidas provisionales aprobadas en
el mes de junio para poder hacer un estudio de
sus resultados y poder analizarlas en la mesa de
seguimiento que regula la ordenanza de conta-
minacién acustica. lgualmente se ha solicitado
la inclusion entre las medidas la realizaciéon de
camparias de concienciacion y sensibilizacion
en la zona junto con la puesta en marcha lo antes
posible de la prueba piloto de terrazas sosteni-
bles en la calle peatonal del barrio.

Todos los servicios de igualdad que

Igualmente, desde Hosteleria Valencia se han
presentado alegaciones a las actuaciones pre-
ventivas para la disminucién de los niveles so-
noros ambientales de la Plaza del Cedro y Plaza
Honduras, en la que se recoge un recorte del
horario de las terrazas en media hora todos los
dias de la semana, considerando dicha medida
desproporcionada y abogando por la aplicacion
de medidas cautelares mas acordes con la situa-
cion real acustica de estas plazas.

Finalmente, como hemos indicado en anterio-
res ocasiones desde Hosteleria Valencia, la ZAS
no es la solucién para los problemas acusticos
de una zona, siendo necesario adoptar otras me-
didas més novedosas y de caracter preventivo
y no sancionador como la puesta en marcha del
Alcalde de Noche, como existe en otras ciudades
europeas, asi como la elaboracion de un plan ge-
neral del ocio de la ciudad de Valencia, que nos
permita conocer la situacion del ocio de la ciudad
y poder adoptar politicas acordes a este fené-
meno sin tener que recurrir a medidas sanciona-
doras como es una ZAS.

necesitas para fu empresa

Protocolos de prevencion frente al acoso
Planes de igualdad

Registro retributivo

Auditoria retributiva

Formacion en igualdad

Planes LGTBI

Desconexién Digital

Contacta con nosotras para ofrecerte asesoramiento
personalizado

DA< contacto@amalteaconsultoria.es

@ 910 000 255

OFERTAS Y PRECIOS ESPECIALES PARA ASOCIADOS DE LA FEHV ? AMALTEA

ONTACTO : 91 77 01 5 / ©27 398 353 N Igueldad aREg

@ www.planigualdadempresas.es/



ADELANTO DE LA PROXIMA
NORMATIVA DE PREVENCION
DE PERDIDAS Y DESPERDICIO

ALIMENTARIO

Este 2025 se procederd a la publicacion de la
Ley de prevencion de las pérdidas y el desper-
dicio alimentario, estando en este momento el
texto del proyecto, en el Pleno del Congreso para
su aprobacion.

A la espera de la publicacion definitiva de esta
ley, en la misma se recogen varias obligaciones
para los establecimientos de hosteleria y restau-
racion con el objetivo de la prevencién y reduc-
cion de las pérdidas y desperdicio de alimentos
para su disminucién, como: la aplicacién de un
sistema de jerarquia de prioridades de destino
del desperdicio alimentario (donacién, transfor-
macion en otros productos, alimentacién animal,
entre otros) o disponer de un plan de aplicacién

para la prevencion del desperdicio alimentario.

En esta materia, hay que recordar que ya existe
la obligacion por parte de los locales de hosteleria
de facilitar al consumidor que pueda llevarse, sin
coste adicional alguno, los alimentos que no haya
consumido, asi como informar de esta posibilidad
de forma clara vy visible en el propio establecimien-
to, preferentemente en la carta o el menu.

Para ello se emplearan envases aptos para el
uso alimentario, reutilizables, o facilmente reci-
clables. Para los envases o recipientes alimenta-
rios de plastico de un solo uso debera tenerse en
cuenta las disposiciones relativas a la necesidad
de reducir su consumo y a la obligacién de su co-
bro.

markha

VENTAJAS O CONDICIONES ESPECIALES PARA ASOCIADOS FEHV:

1) Sitio web y presencia basica en internet
2) Comercio electrénico
3) Gestion de redes sociales
4) Servicios y herramientas de oficina virtual
5) Presencia avanzada en internet

DIRECCION VALENCIA: C/ Mare De Deu, 28, 2 Sueca Valencia

TELEFONO: +34676707949
WEB: https://markho.es
CORREQ ELECTRONICO sistemas@markha.es
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Por ello, su ultima edicién no solo buscé poner

L A S E M AN A D E L D ES AYU N 0 en valor la naranja valenciana certificada y resig-
nificar el desayuno local, sino apelar a la solidari-

VALE N C IAN 0 REG RESA CO N U NA dad y apoyar la recuperacion del territorio, en un
contexto marcado por la catastrofe en la provin-

FU E RTE I M PRO NTA SOLI DARIA cia de Valencia que dejé tras de si innumerables
pérdidas humanas y materiales.

ANTE LA DANA La naranja no solo es un alimento cargado de
vitalidad: también es el simbolo del pueblo va-

lenciano. En un momento en que la provincia de

La Semana del Desayuno Valenciano, iniciativa impulsada desde CONHOSTUR Valencia necesita recuperar su vitalidad e ilusion,

.. . , . . . la naranja valenciana se alza como simbolo de
(Confederacion Empresarial de Hosteleria y Turismo de la Comunitat Valenciana, faranja vaiene . : .

o ) _ unioén y resiliencia colectiva. Bajo el lema Jun-

conformada por las asociaciones APEHA, ASHOTUR y Hosteleria Valencia), en tos, nos levantamos més fuertes’, la campafa

colaboracion con Turisme Comunitat Valencia -L'Exquisit Mediterrani y el Consejo no solo aspiraba a resignificar un producto em-

Regulador IGP Citricos Valencianos, no podia regresar y permanecer ajena a lo blemético de nuestra gastronomia y cultura, sino

gue también recordoé la importancia de apoyar y
apoyarnos en la red local, especialmente en los
momentos dificiles.

acontecido con la DANA.

 PRODUCTOS DE PROXIMIDAD
PRODUCCION PROPIA

EILOMETRO CERD
SLOW FOOD & :




En colaboracién con Zuvamesa (Zumos Valen-
cianos del Mediterraneo), firma que doné 3.600
botellas a base de naranja natural y certificada,
CONHOSTUR se propuso distribuir desayunos
en algunos de los municipios mas afectados.
De esta manera, tanto locales como voluntarios
y trabajadores municipales pudieron hacer una
pausa y disfrutar de un zumo de naranja en mitad
de las tareas de limpieza y soporte.

Otro dato significativo es que, por primera vez,
la Semana de Desayuno Valenciano se expandioé
mas alla de la provincia Valencia, alcanzando a
toda la Comunitat, porque también Castellén vy
Alicante presumen de produccion citricola. Hu-
bieron mas de 80 negocios participantes -41 de
Valencia, 30 de Alicante y 19 de Castell6n-, que
se pueden consultar a través del mapa de la web:
www.semanadelsayunovalenciano.es.

SANDARA

LIFE IS SPARKLING

Listo para
disfrutar

Esta iniciativa, consolidada en Valencia desde
2015, tiene como objetivo que el publico, tanto
local como visitante, aprenda a identificar y va-
lorar el producto certificado frente a otras ofer-
tas. Para ello, la federacién repartié unos 7.000
kilos de naranja, suficientes para servir méas de
17.000 vasos de zumo en formato de copa de bar.
La calidad de todas las frutas empleadas viene
certificada por el Consejo Regulador IGP Citricos
Valencianos, cuyos rigurosos controles garanti-
zan el origen vy la excelencia del producto que se
sirve. Este sello distintivo, que ahora se puede
encontrar bajo la marca ‘Naranja Valenciana', re-
presenta el compromiso con el sabor, la sosteni-
bilidad y la tradicién agricola regional.

FORMING

EL RINCON DE ADEMUZ ACOGE
UNA EXPERIENCIA PILOTO PARA
ABORDAR LA DESPOBLACION A
TRAVES DE LA GASTRONOMIA

La gastronomia podria ser la tabla de salvacién de las zonas despobladas de la
Comunidad Valenciana, a tenor de los datos que se desprenden del Manual de
gestion hostelera en municipios de interior, presentado el pasado diciembre en la

Mancomunidad de Municipios del Rincon de Ademuz.

Su autor, Pascual Laza, esta convencido de
que “comer territorio” podria ser una via para
atraer al turista hacia estos enclaves. Laza fue
también el encargado de supervisar un estudio
sobre la hosteleria de estos municipios, el cual,
al igual que el citado manual, forma parte de las
actuaciones relacionadas con el proyecto Impul-
so de la hosteleria en la comarca del Rincén de
Ademuz.

| fatupe

o
federhniin Proveedor oficial de la
empresarial g W
hosteleria Federacion para la gestion
Valencia de sus biorresiduos
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Recogida y gestion del

aceite usado

Ofrecemos un servicio integral, sostenible y adaptado
a las necesidades especificas de cada establecimiento

Los miembros de la

su aceite usado en:

Federacéé_n de Hosteleria @ remittel.es

de Valencia pueden g I :

contactar con nosotros \K? 607 936 096

para recoger y gestionar B4 administracion.lgenoves@remittel.com




El proyecto, desarrollado por la Federacién Em-
presarial de Hosteleria de Valencia con la colabo-
racion de la Diputacién de Valencia, tiene como
objetivo dotar a los profesionales de herramientas
bésicas para una correcta gestion de métodos,
tiempos, protocolos y recursos humanos. Se trata
de una experiencia piloto que pretende ampliarse
al resto de comarcas de interior de la provincia de
Valencia.

El manual pone de manifiesto varias conclusiones
especialmente relevantes, entre las que destaca la
existencia de oportunidades de restauraciéon y de
producto, con lo que solo queda implementar de
forma préctica, y no tedrica, la sostenibilidad vy la
economia circular en el territorio. Una vez expuesto
lo anterior, tuvo lugar el asesoramiento y la forma-
cion necesarios para pequefias y medianas empre-
sas, una medida que ayudaré a profesionalizarse a
estos restauradores.

“EL VALOR DE LA HOSTELERIA”
REIVINDICA EL PAPEL
ECONOMICO, INTEGRADOR Y
FORMATIVO DEL SECTOR EN
NUESTRA COMUNIDAD

“El valor de la hosteleria” es el titulo de la ul-
tima camparfia impulsada por CONHOSTUR en
colaboracién con Turisme Comunitat Valenciana
L'Exquisit Mediterrani, y cuya pieza central es un
video que pone en valor la profesionalidad, las
multiples posibilidades emprendedoras vy el pa-
pel vertebrador del sector a nivel autonémico.
Tras la reciente tragedia de la DANA v sus terri-
bles consecuencias, la hosteleria valenciana ha
sabido asumir su responsabilidad social y se ha
erigido como un referente de solidaridad en los
momentos dificiles.

El video que sirve de presentacion a la cam-
pafia muestra a diferentes profesionales de la
restauracion local (camareras, maitres, chefs,
empresarios) que, dirigiéndose directamente a
la cdmara, reivindican la importancia del sector
como motor de empleo de calidad, el respeto a
la cultura y las tradiciones, la apuesta por el pro-
ducto local o la formacion de los jovenes valores.
Todo ello rodeado de una serie de inputs muy re-
conocibles de nuestro entorno gastronémico (un
grupo de jovenes que almuerzan, el bar de toda
la vida, el mundo rural y la huerta, los restauran-
tes emblemaéticos) y presencias tan especiales
como la de Begoria Rodrigo, chef de La Salita ga-
lardonada con una Estrella Michelin y tres Soles
Repsol, Luis Valls (El Poblet) 2 Estrellas Michelin
y 2 Soles Repsol, Kiko Moya (LEscaleta) 2 Estre-
llas Michelin y 3 Soles Repsol y Miguel Barrera
(Cal Paradis) 1 Estrella Michelin, 1 Estrella Verde y
2 Soles Repsol.

En 2024, el sector hostelero consiguié cifras
de empleo récord a nivel nacional (1,9 millones de
personas en el mes de junio) y ha generado una
aportacion del 4,3% al PIB. En términos autoné-
micos, en 2023, la Comunidad Valenciana con-
taba con mas de 34.000 establecimientos que
daban empleo a mas de 195.000 trabajadores, y
alcanzando una facturacion de 17.807 millones de
euros.



Del total de establecimientos, el 91,6% corres-
ponden a actividades de restauracion, mientras
que el 8,4% se dedican al alojamiento. La distri-
bucion geografica muestra una mayor concen-
tracion en Valencia (44,2% del total) y Alicante
(43,5%), mientras que el 12,2% restante se ubi-
ca en la provincia Castellén. La produccion del
sector experimentd un aumento significativo del
21,8% en 2023, en comparacion con el afio ante-
rior, y un 36,8% mas que en 2019, seglin datos
del Anuario de Hosteleria Espafia 2024.

“El valor de la Hosteleria” impulsa un sector que
es estratégico para la Comunidad Valenciana, asi
como la importancia de la gastronomia valen-
ciana que supone un elemento diferenciador y
producto vital para seguir atrayendo el turismo
internacional.

Conecta tu excedente
con las personas que
mas lo necesitan.

Da salida a las mermas a través de la donacion a
personas en riesgo de exclusion social, de manera
sencilla, rentable, trazada con tecnologia
blockchain y con métricas de impacto.

Caduca el desperdicio de alimentos.

haria

Tecnologia (+ humana

\
El Valor. d¢ }a_x« .
Hostcleria

La camparia ha estado moviéndose en redes
sociales, asi como medios de comunicacién
especializados y forma parte de las acciones
de colaboraciéon y promocién del convenio de
CONHOSTUR, integrada por la Federacion Em-
presarial de Hosteleria de Valencia (HOSTELE-
RIA VALENCIA), la Asociacion Provincial de Em-
presarios de Hosteleria y Turismo de Castellén
(ASHOTUR) vy la Asociacion Provincial de Em-
presarios de Hosteleria de Alicante (APEHA), en
colaboracién con Turisme Comunitat Valenciana.

0
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El Valor de¢ ’la
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MENAJEY
UTILLAJE
PROFESIONAL

CERCANIA
CONFIANZA
PROFESIONALIDAD

IMPORTACION DIRECTA

DISTRIBUCION GRANDES

MARCAS

MEJOR PRECIO

GARANTIZADO GAMA COMPLETA DE
DESECHABLES
PERSONALIZADOS

SISTEMAS Y
PRODUCTOS
DE LIMPIEZA

MUNOZ BOSCH

desde 1990

www.munozbosch.com

CONHOSTUR PRESENTA LA
SEGUNDA EDICION DE LA GUIA
DE ALTA GASTRONOMIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Motivos para viajar a la Comunitat Valenciana hay muchos, pero sin duda, uno de
los que mas pesan es la gastronomia. Es una experiencia Ginica poder disfrutar
de un producto de maxima calidad tratado por manos llenas de talento y pasion
por la cocina. Es por ello por lo que CONHOSTUR, junto a Turisme Comunitat
Valenciana, presentan esta segunda edicion de la Guia de la alta gastronomia de
la Comunitat Valenciana.

En ella se incluyen los 59 establecimientos re-
partidos por la Comunitat que durante 2024 con-
taron con reconocimiento Michelin y Guia Repsol.

Se ofrece informacién de cada uno de ellos (con- A
tacto, localizacion...), ademas de una pequefia
descripcion de sus méritos y apuesta gastroné-

mica. Todo para ofrecer tanto al viajero como a

la persona local un escaparate donde conocer la
oferta de alta cocina que el territorio dispone.

DEL/ MUN
VALENCI/

MICHELIN
2024

Bilingual Guide
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FORMACION

La formacion es clave para que nuestro sector cuente
con personal cualificado y para conseguir la calidad y la
excelencia en el servicio. Nuestro compromiso es seguir
trabajando para impulsar la formacion y para ello esta-
mos preparando nuevos cursos y trabajando en nuevos

proyectos para ampliar nuestra oferta formativa.




HOSTELERIA VALENCIA PREPARA
UN 2025 CARGADO DE LA MEJOR
FORMACION PARA ALIMENTAR AL

SECTOR

De sobra es sabido que el sector de la hosteleria es un campo donde el futuro
es halagtiefio y augura un porvenir sélido, profesionalmente hablando, para
cualquier joven que quiera orientar todos sus esfuerzos en el desarrollo de

competencias especificas para este sector.

En Esparia tenemos actualmente alrededor de
1,8 millones de personas que desempeiian su
trabajo en la hosteleria, lo que representa el 6,7
del PIB nacional. Y es un sector en auge, con ca-
pacidad de asimilar muchos nuevos puestos de
trabajo.

Pero esta mayor demanda de la hosteleria va
emparejada de un aumento en la exigencia de
capacitacién en los perfiles profesionales que
incorpora. Ya que, de forma pareja, el cliente
ha generado nuevas necesidades que obligan al
profesional de la hosteleria a la mejora continua.

Desde Hosteleria Valencia, conscientes de los
requerimientos del sector, seguimos apostando
por la formacién como elemento diferenciador

:APROVECHA TU CREDITO
FORMATIVO!

Hosteleria Valencia te ayuda en la gestion de
las bonificaciones ante FUNDAE para poder
financiar tus iniciativas en formacion

Ponte en contacto con nosotros y no dejes
pasar la oportunidad de bonificar parcial o
totalmente el coste de tu formacion

en la mejora laboral. Y es que es fundamental
concienciar a los nuevos profesionales que la
capacitacion es crucial para el desempefio ade-
cuado de las competencias profesionales.

Y como muestra de ello, un afio mas, desde el
Departamento de Formacion de Hosteleria Va-
lencia enfocaremos nuestro esfuerzo en tratar
de dotar a los profesionales de este sector de
todas aquellas herramientas necesarias para
potenciar su desempeiio laboral.

Hay que destacar en nuestro &mbito formativo
los Certificados de Profesionalidad, tanto en el
area de Cocina como de Sala. Donde logramos
inculcar a los futuros profesionales unos conoci-
mientos tedricos/practicos fundamentales. Con
el aliciente de que esta formacién se ve comple-
mentada con el periodo de formacién en empre-
sa, donde el alumno puede experimentar en un
ambiente real de trabajo como es el dia a dia en
un establecimiento. Una forma interesantisima
de vincular establecimientos y futuros traba-
jadores. Un punto de encuentro donde la parte
formativa encuentra su aplicacién practica y re-
dunda asi en beneficio del sector.

¢QUE OCURRE SI NO REGISTRO EL

Esta es la primera pregunta que solemos hacernos.

Desde luego, tienes que llamarlo de alguna forma. Y con toda la ilusion
buscas un nombre...

Has realizado una inversién en el rétulo de la puerta, en tarjetas, en la
confeccion de los mends (incluso algunos platos se llaman como el
restaurante),

en la pagina web... TODA UNA CAMPANA DE MARKETING!

Y la pierdes. Porque de repente te notifican que estas usando un nombre
ya registrado en ese mismo ambito. ¥ pueden obligarte a cambiarlo.

Supongamos que, en la misma ciudad existen dos establecimientos con
el mismo nombre. ‘Casa Pepe’, por ejemplo. Uno de ellos tiene gran éxito
(y el nombre registrado). El otro, es un restaurante normalillo y con el
nombre sin registrar.

El primero, para no sufrir confusion con el segundo y mantener asi una
buena reputacién, podria obligar al segundo a cambiar su nombre.

Otro caso: la horchaterfa ‘El merengue’ viene funcionando desde 1956
y es un legado de vuestros padres. Una franquicia de hosteleria con el
mismo nombre se expande a tu ciudad y, si tiene el nombre registrado,
podria exigir que se cambiase.

Y para seguir demostrando que la mejora con-
tinua es posible, no cejaremos en el emperio de
creer en la formacion como piedra angular de la
transformacién y crecimiento de nuestros esta-
blecimientos.

Por ello nuestras formaciones para el presente
2025 versaran sobre un amplio abanico de opcio-
nes que aborden todos los aspectos del sector:
la gestion del negocio, el uso y mejora del idio-
ma inglés, cursos de especializacion culinaria, el
refuerzo de las técnicas de servicio en sala, la
cocteleria o la sumilleria para profesionales.

Sin descuidar toda nuestra labor de consulto-
ria de formacioén, orientada y personalizada a las
necesidades del asociado, con la intenciéon de
ofrecer soluciones de asesoramiento que per-
mitan a cada establecimiento la mejora en sus
procesos, la obtencion de mejores resultados y
por lo tanto una proyeccion de negocio que les
ofrezca un sélido futuro.

Y es que la formacién y el asesoramiento hacia
el profesional ha de ser la clave para su creci-
miento y por ende la mejora del establecimiento
Y Su hegocio.

NOMBRE DE MI ESTABLECIMIENTO?

TE PODEMOS ASESORAR

Nuestro trato es directo y personalizado. Conseguimos dar una informacion
y servicio excelentes, puesto que conocemos las necesidades

reales de vuestro negocio. Aplicamos unas tarifas fijas, que han sido
consensuadas con la FEHV.

Todo esto lo conseguimos trabajando directamente con la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, tanto a nivel nacional como internacional.

Disponemos de un conjunto de profesionales cualificados para poder
responder con todo detalle a las preguntas y necesidades que puedan
surgir, tanto en temas de PROPIEDAD INDUSTRIAL como INTELECTUAL
(Patentes, Modelos de Utilidad, Disefios y Dibujos Industriales,

Marcas, Nombres Comerciales, Campafias publicitarias, Catalogos,
programas de ordenador, obras de arte, etc.).

Te ofrecemos un servicio
gratuito de consultas.

Esperamos poder ayudarte en
la que es nuestra especialidad.



NUESTROS CURSOS DE 2025

LA CUCHARA PUESTA

AL DIA

Una revision muy cuidada de
nuestros platos de cuchara mas
tradicionales.

TRATAMIENTO DEL PESCA-
DO: MARINADOS, SALAZO-
NES Y ESCABECHES

Una revisiéon muy cuidada de

nuestros platos de cuchara mas
tradicionales.

JEFE DE SALA

Dotaremos de herramientas y co-
nocimientos especificos sobre el
manejo y gestion de la sala, tanto
en su aspecto econdémico como de
personal.

COCTELERIA PROFESIONAL

Perfeccionamiento de las técnicas
de cocteleria para mejorar el servi-
cio de bebidas en el establecimien-
to, adentrandonos en la gestién
econdmica del establecimiento

y en la mejora de la atencion al
cliente.

ESPECIALIZACION EN
CULINARIA DEL ARROZ

Nuestro objetivo es hacer una
revision de todas las técnicas de
la elaboracién de arroces: secos,
melosos, caldosos, risottos y pos-
tres con arroz.

SUMILLERIA PARA
PROFESIONALES

El personal de sala es la llave para
fidelizar al cliente, la recomen-
dacion de la carta, sus vinos y
bebidas puede ser el billete hacia
la mejora de la experiencia del
cliente.

JEFE DE COCINA

Organizar y optimizar de forma
auténoma todos los puntos de pro-
duccioén de un establecimiento de
hosteleria, tanto desde el punto de
vista de la gestion y control econé-
mico como de la organizacion del
departamento, elaborando los ma-
nuales para estructurar las opera-
ciones y las buenas précticas.

LOS POSTRES EN EL
RESTAURANTE

Se mostrara el manejo correcto de
herramientas v utillaje indispensa-
ble para las diferentes elaboracio-
nes. Y se abordara el tratamiento
de las materias primas necesarias
para sacarles el mayor partido,
para conseguir sorprendentes
resultados mediante el uso de
productos innovadores.

REDES SOCIALES
EN HOSTELERIA

La rentabilidad de cualquier
empresa es condicién indispen-
sable para un desarrollo firme de
su negocio. Por ello, contar con
herramientas que te permitan
hacer un diagnéstico econémico
del establecimiento es crucial para
saber que decisiones tomar.

RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO HOSTELERO

La rentabilidad de cualquier
empresa es condicién indispen-
sable para un desarrollo firme de
su negocio. Por ello, contar con
herramientas que te permitan
hacer un diagnéstico econdémico
del establecimiento es crucial para
saber que decisiones tomar.

BIENESTAR EMOCIONAL
EN HOSTELERIA

Hoy mas que nunca la gestién del
personal desde una perspectiva
emocional es crucial para alinear
los objetivos del establecimiento
con los de sus colaboradores.

LA COCINA VEGANA

En esta formacion aprenderemos
a implementar opciones veganas
dentro de la carta diaria, ha-
ciéndola de esta forma variada y
atractiva.

Para mas informacion sobre los

cursos mencionado o asesoramiento
personalizado en formacion a medida
contacta con nuestro departamento de
formacion llamando al 663.35.75.60 o
escribiendo a

formacion2@hosteleriavalencia.es




SERVICIO DE ASESORiA LABORAL
DE HOSTELERIA VALENCIA:

Una reciente sentencia del Tribunal Su-
premo ha supuesto determinar un nuevo
requisito formal en los despidos discipli-
narios procedentes: La Audiencia Previa.
La ausencia de este tramite, segun el TS,
constituye un defecto formal que afecta a
la validez del despido que se realicen con
posterioridad a la sentencia (no afecta a los
despidos ya realizados) y, por tanto, su po-
sible declaracion de improcedencia.

CONTRATA CON NUESTRA OFICINA
Y TE REGALAMOS EL TRIMESTRE DE
TU CUOTA DE LA FEDERACION

s SAnitas

En consecuencia, el despido disciplinario debe
estar precedido de un tramite formal que garan-
tice a la persona trabajadora la posibilidad de ser
escuchada sobre los hechos que se le imputan
antes de que la empresa tome una decision defi-
nitiva. Este requisito busca garantizar una defen-
sa real y efectiva de la persona trabajadora, sir-
viendo como base para que la empresa decida si
procede o no con el despido. Se establece como
excepcion a este requisito la acreditacion de la
imposibilidad de llevar a cabo la audiencia previa
(ausencia de la persona trabajadora que no se
reincorpora tras requerimiento, situaciéon de IT o
vacaciones posterior a los hechos y dentro del
plazo prescripcion de la falta, etc.)

% organismo de control autorizado

INSPECCION ELECTRICA LOCALES PUBLICACONCURRENCIA - 0.2

Ante este nuevo escenario, es recomendable
que la decision empresarial respecto al despido
disciplinario sea tratada, con una asesoria labo-
ral con la suficiente antelacién para garantizar
el cumplimiento de todos los requisitos forma-
les. Esta sentencia no afecta a los despidos ya
efectuados, se debera tomar en consideracion a
partir de ahora.

Hosteleria Valencia cuenta con una Asesora
Laboral, cuyo valor afiadido es la especializacion
en el sector hostelero y que forma parte del equi-
po técnico para la negociacion del Convenio Co-
lectivo de nuestro sector. Con facultad de ofre-
cer desde hace mas de quince afios un servicio
integral de asesoramiento juridico econémico en
materia sociolaboral y empresarial.

Dentro de este servicio se incluyen las gestio-
nes ordinarias que, a continuacion, se detallan:

y organismo certificacion administrativa

APERTURA INMEDIATA ACTIVIDADES - 0.c.2

las posibil
de Mi Sani

¢ laboratorio ensaros acusticos ( ] ) Tratamientos Acusticos Integrales

N AUDITORIAS ACUSTICAS - ecmca INGENIERIA AGUSTICA - INSONCRIZAGIONES

» Certificacion de la actividad para apertura inmediata

Inspeccion Oficial de la Instalacion eléctrica en Locales de Publica Concurrencia

0
¥
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(Al inicio y cada 4 anos)

Auditorias Actsticas Oficiales y Certificados (Al inicio y Cada 5 afos)

Ingenieria Acustica. Diagndsticos y Soluciones. Insonorizacion Locales y Viviendas

juanjo.labios@iseval.net
- www.tratamientosacusticos.net
" S a n , ta S www.iseval.net
& Lz Tels. 96 397 01 50 / 666 527 382
San José de Calasanz, 14, 46008 Valencia %

620.84.81.78
mnavarrog.pex@sanitas.es

<7 GENERALITAT GENERALITAT
" VALENCIANA -+ " VALENCIANA
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C/. Poeta Llorente, 37 Bajo
46200 Paiporta (Valencia)




Consultoria permanente

De cualquier materia juridico - laboral. asesoran
a la mayor parte de las pymes, tanto en materia
laboral y de seguridad socia.

Altas, bajas y variaciones

De datos de los trabajadores en la Seguridad
Social mediante sistema red.

Contratos de los trabajadores

Confeccién y asesoramiento de las diferentes mo-
dalidades de contratacién y su idénea adecuacién
a la relacion laboral.

Representacion técnica

Ante procedimientos laborales y de seguridad
social: en despidos, reclamacién de cantidad. Asi
como representacion en procedimientos adminis-
trativos ante la Inspeccién de Trabajo.

(f000m

ESTUDIO

~

Confecciéon de Néminas

Seguros Sociales

Modelos 111 Trimestral

Modelo 190 Anual

Gestion Partes de
Incapacidad Temporal

MARCA -WEB - COMUNICACION

Gestionamos el disefio y la comunicacign de
tu proyecto de hosteleria

Calle Pizarro 12 - 8 - 46004 Valencia - T. 667 410 945 - estudio@estudiorooom.com - www.estudiorooom.com

APROVECHA EL SERVICIO FISCAL
DE HOSTELERIA VALENCIA PARA
AGILIZAR TODOS TUS TRAMITES

Ser asociado de Hosteleria Valencia incluye con tu cuo-
ta el poder beneficiarte de determinadas ventajas, una de
ellas es el servicio de asesoramiento fiscal especializado
en hosteleria que proporciona ayuda personalizada en la
gestion diaria de tu negocio. Nuestro equipo esta a tu dis-
posicion para que consultes todas las dudas que te surjan
y para ayudarte en tus tramites administrativos.

Son muchos los asociados que ya se benefi-
cian de la asesoria, un servicio que cuenta con
profesionales especializados que te pueden
atender en aquellas cuestiones méas especificas
relacionadas con la actividad de la hosteleria.

Entre el catalogo de servicios ofrecidos, hay
una parte que van incluidos con la cuota de la
Federacion:

Ademas de los anteriores, hay otros mas es-
pecificos que acarrean costes, pero a precio
reducido por ser asociado. No esperes mas y
empieza a formar parte de Hosteleria Valencia
para beneficiarte de todas las ventajas de ser
una empresa asociada.

MODELO 115 TRIMESTRAL MODELO 131 TRIMESTRAL

MODELO 123 TRIMESTRAL MODELO 303 TRIMESTRAL

MODELO 130 TRIMESTRAL LIBRO REGISTRO
AUTONOMOS
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Sat Fernandez




MOLCAWORLD OFRECERA
CONDICIONES PREFERENTES EN
SERVICIOS DE GESTION DE IMAGEN
CORPORATIVA A LOS ASOCIADOS A
HOSTELERIA VALENCIA

Molcaworld es la Gltima empresa en sumarse a
la cartera de proveedores de Hosteleria Valencia
para ofrecer sus servicios hacia las empresas
asociadas. En sus proyectos ‘Corporate’ se es-
pecializan en la gestion de imagen corporativa,
ofreciendo todo tipo de servicios relacionados
con la identidad del negocio.

Entre las ventajas que las empresas asociadas
van a poder disfrutar con esta nueva incorpora-
cion estan:

Protege a tu equipo y a tu
familia, asegurando el
futuro de tu negocio

- Mantenimiento y gestion de los proyectos
con un 25% de descuento.

- 10% de descuento en los servicios a ofrecer.

- Asesoramiento para obtener ayudas en la
financiacion a través de Caixa Popular.

Para mas informacién o contratacion de servicios
contacta con ellos llamando al 628.120.217 0 a
través de correo electroénico:
laura.alvaro@molcaworld.com

Degg_l_g_'g de Qualitat

EN LA INDUSTRIA DE LA HOSTELERIA,
EL DIA ADIA ES INTENSO Y DESAFIANTE

Con los seguros de vida de Occident y
Segurmendi, puedes garantizar la

sigues brindando el mejor servicio

PERSONALIZADA
Te ayudamos a elegir la
mejor opcion para tu

tu familia son el

qa AA
» v
Y Occident SEGURMENDI
Expertos en Seguros para la Hosteleria

Como duefio o empleado, sabes lo importante que es
estar preparado para lo inesperado

tranquilidad de tu familia y equipo mientras

COBERTURA ESPECIAL SEGUROS ADAPTADOS

PARA EL SECTOR A LAS NECESIDADES
HOSTELERO DEL GREMIO

Protege a tus empleados y Desde el propietario hasta
asegura la estabilidad de tu el ultimo miembro del

negocio. equipo.

ASESORIA Hostelero, tu equipo y

corazon de tu negocio.
situacién. iProtégelos hoy!
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Asombrarse con las vistas, hacerse mil fotos, despedirse de los complejosy,
ademads, gozar de estas super

ventaj:s
especiales.

ES LO QUE TIENE
ESTAR DE VACACIONES

- HASTA UN 5% DE DESCUENTO minimo en paquetes vacacionales (sujeto

a condiciones). En reservas de solo hotel no se aplicard el 5% de descuento,

excepto en campanas puntuales que tenga la empresa donde se aplicard
el descuento que esté vigente en ese momento.

- TARJETA VISA NAUTALIA (sin coste de emisién o mantenimiento), con la
cual podrdn beneficiarse de descuentos complementarios en diferentes
mayoristas.

. ATENCION EXCELENTE. Promociones especiales en los viajes.
Presentacion de producto.

- VISITAS A BARCOS DE CRUCERO. Producto especifico.
Comunicacion constante.

navtaliaviajes.com
Gran Via Fernando El Catdlico, 62 - 960 046 945
Valencia

CRUCERO
MEDITERRANEO OCCIDENTAL

MSC Cruceros - Msc Lirica
Embarque en Valencia

8 dias / 7 noches - PC

desde 469€ Tasas incluidas

Valencia, Cagliari (Cerdena), Civitavecchia (Roma), Livorno
(Florencia/Pisa), Marsella (Francia), Palma de Mallorca,
Valencia.

Precio desde por persona en camarote doble, valido para determinadas salidas
de noviembre 2024 a marzo 2025. Incluye crucero en régimen indicado y tasas
portuarias. Propinas no incluidas, consultar. PC: Pensién Completa. Gastos de
gestion por reservar en NAUTALIA 25€.

N NAUTA\I/,IA

iajes
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) OAT FERNANDE?

NUESTROS 60 ANOS DE PERMANENCIA EN EL SECTOR NOS
PROPORCIONA UNA AMPLIA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS QUE
NOS AVALAN COMO UNA EMPRESA PREOCUPADA POR LA CALIDAD,
EL BUEN SERVICIO Y BUEN TRATO POR NUESTROS CLIENTES.

D r\(’SA N
. ESPECIALISTAS EN ...

AVERIAS, VENTA, INSTALACION Y MANTENIMIENTO

w B %

LAVANDERIA MAQGUINARIA DE CAMARAS
INDUSTRIAL HOSTELERIA FRIGORIFICAS
% E 1]

EQUIPOS DE AIRE EQUIPOS DE
ACONDICIONADO EXTRACCION

MOLCANORLD

+(34) 962 712 284
molcaworld.com
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SAT FERNANDEZ, NUEVO PROVEEDOR = —
DE HOSTELERIA VALENCIA, OFRECERA > A s,
SERVICIO TECNICO DE MAQUINARIA P &
DE HOSTELERIA A LAS EMPRESAS 4

ASOCIADAS
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Hosteleria Valencia y SAT Fernandez han fir- No solo se encargan de las maquinas que hay
mado una cuerdo de colaboracion para que esta  en una cocina, también realizan extracciéon y
empresa se sume a la cartera de proveedores ventilacion de campanas extractoras industria-
que dispone la Federacién hacia sus asociados.  les; ademas de venta, instalacion y reparacion
Se trata de una empresa especializada en el de lavadoras y secadoras. Ofrecen a los asocia-
mantenimiento, reparacion y venta de maquina-  dos su servicio Premium, en el que la inciden-
ria de hosteleria. cia técnica o averia seré atendida en un plazo

inferior a 5 horas.

Para mas informacion o contratacion de servicios contacta con ellos llamando al 678.413.103
0 a través de correo electronico: info@satfernandez.es
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y servicio a profesionales como tu. AN w41

Llamanos y te asesoramos de forma personalizada:
‘@ 963979 218 | €® 690 880 850 | X4 televenta.horeca@abordo.es

www.abordo.es @@ ©

Unete a Hosteleria #PorEIClima y actda por un entorno mejor.

A
Ademas de dar visibilidad a tu trabajo contra el cambio climatico, ! A - ” <
descubrirds nuevas formas de ahorrar en tu negocio y ser mas sostenible. =N Lty M
. ®
ol

Entra ahora y aplintate:




VALENCIA UN ACUERDO DE
COLABORACION DE PROVEEDOR PARA | | &
DAR CONDICIONES PREFERENTES A —

\‘F federacion
Y

empresarial
7 hosteleria
Valencia
Hosteleria Valencia ha firmado con Repsol un Entre las ventajas que las empresas asociadas
acuerdo de colaboracién para que esta empresa  van a poder disfrutar con esta nueva incorpora-
se sume a la cartera de proveedores que dispo-  cion estan:
ne la Federacion hacia sus asociados. Se trata
de una empresa energética global que ofrece * Suministro de propano y butano en condiciones

distintos tipos de servicios. preferentes.
- Ofertas personalizadas de suministro de

REPSOL FIRMA CON HOSTELERIA r — —~ -—

energia.
« Alquiler de calientapatios.
* Revisiones de instalaciones receptoras de gas.

Para mas informacién o contratacion de . . o
- Estudios energéticos para optimizacion de

servicios contacta con ellos llamando al
96.353.45.36 0 a través de correo electronico:
agarciaa@repsol.com.

recursos.
+ Poder formar parte de la Comunidad Horeca
Sostenible con Repsol.

Revolucipna e
tu negocio s o S

Gestion de Redes Sociales

BENEFICIOS EN CADA GOTA

Disefio Web
Comercio Electronico
Posicionamiento SEO

~ ~\Facturacién electréonica

L6
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Gas propano de Repsol ()

U M a e N e rg ia Contrata ahora

tu depésito y llévate

eficiente para 300€

IS bUﬂgalOWS de descuento

en tu factura de gas*

Disfruta de una energia llena de ventajas,
que te ofrece mayor potencia calorifica:

(¥ Ahorro
Reduce costes y prolonga |3 vida de tus equipos gracias a su alto poder calorifico.

(J  Digitalizacién
Toda la informacion de tu depdsito en el movil con el Sistema de Telemedida.

(v Servicio
Suministramos donde otros no llegan, con un servicio de asistencia y urgencias 24h.

Contratalo en el 900 321 900 o en repsol.es

*Oferta realizada por Repsol Butano, S.A., C/Méndez Alvaro, 44. 28045-Madrid, para clientes pertenecientes al sector Horeca.que formalicen un contrato de alta para el suministro de.GLP
a granel con contrato de préstamo de depdsito entre los dias 11/11/2024 y 15/02/2025, ambos-inclusive. Para que‘se-pueda aplicar el descuento; el primfer suministrorde GLP tendrd que
darse antes del 12/04/2025. No acumulable a otras ofertas. Elidescuiento se aplieard en'la factura deligas..Los clientes con la modalidad de pago por cuotas del gas consumido veran el
descuento aplicado. en la liquidacién.de fin de cicloe. Consulta condiciones en repsol:es

JORNADA: PREVENIR Y ACTUAR ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA EN

HOSTELERIA

El pasado lunes 3 de febrero la Federacion Empresarial de Hosteleria de Valencia,
en colaboracién con la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
organizé una jornada de prevencion de riesgos laborales titulada Prevenir y actuar
ante situaciones de emergencia en hosteleria. La hosteleria es un sector donde la
prevencion de riesgos laborales juega un papel capital. Los trabajadores, en su des-
empefio, se exponen a ciertos riesgos implicitos en su trabajo como cortes, quema-

duras o caidas.

El plato fuerte del evento fue la charla imparti-
da por Miguel Assal, el influencer que cuenta con
mas de 3 millones de seguidores en TikTok y casi
2 en Instagram, ademas de autor de un libro y un
espectaculo titulado “Salvar Vidas”. El Agente de
emergencias SAMU y proteccion civil fue uno de
los invitados entre las ponencias protagonizadas
por 4 expertos de diferentes ambitos relaciona-
dos con situaciones de emergencia.

Patricia Leal Gimeno (Fisioterapeuta y Técnico
en Prevencion de Riesgos Laborales) hablé so-
bre “Primeros auxilios en hosteleria”. Le siguio6 el
Oficial de Bomberos, Miguel Garcia Garcia, para
desvelar los “Planes de autoproteccién desde
la visién de proteccién oficial”. A continuacion,
tomo el turno la Profesora y Doctora en Psico-
logia (Area de Personalidad, Evaluacion y Trata-
miento psicolégico), Raquel Rodriguez-Carvajal,
para explicar “La intervencion del psicélogo en
contexto de crisis”.




Llegando al fin fue el momento de Assal con
su charla sobre “Cémo actuar en situaciones de
emergencia”. El cierre del acto corrio a cargo de
Lourdes Fayos y Décil Reyes, Técnicos Superio-
res de Prevencion de Riesgos Laborales del Ser-
vicio de Prevencion Mancomunado de Hosteleria
delaC.V.

Con motivo del acto se presentd también la
“Guia para prevenir y actuar ante situa-
ciones de emergencia en hosteleria” don-
de se condensa informacién esencial sobre la
actuacion en situaciones de emergencia en la
hosteleria. Entre los contenidos que hay inclui-
dos en esta guia se encuentran nociones basi-
cas de primeros auxilios, ademas de protocolos
de actuacion ante diferentes tipos de riesgos
como incendios, inundaciones o atracos. La
guia esta disponible en formato digital en la web
www.hosteleriavalencia.es.
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HOSTELERIA VALENCIA ORGANIZA
UNA JORNADA SOBRE SALUD MENTAL
EN EL AMBITO LABORAL

La salud mental en el &mbito laboral es una preocupacién creciente en la actuali-
dad para las empresas. Los trabajadores pueden ver la suya afectada por diversas
situaciones, como el estrés laboral, el acoso, la falta de motivacion o la sobrecarga
de trabajo, lo que a su vez puede incrementar el riesgo de accidentes laborales y en-

fermedades profesionales.

La salud mental estd relacionada con los ries-
gos psicosociales en el trabajo, por tanto, debe
formar parte de la evaluacion de riesgos de la
empresa. Tal y como establece la Ley de Preven-
cion de Riesgos laborales, el empresario tiene la
responsabilidad de velar por el bienestar laboral,
o al menos, evitar ambientes toxicos.

La Federacion, siendo consciente que una
empresa con mejor salud mental (empresa sa-
ludable) es mas competitiva, mas estable, mas
productiva y reduce no sélo la rotacion entre su
personal sino también el indice de bajas y ausen-
cias no justificadas, va a celebrar una jornada
sobre “Herramientas para lograr un buen am-
biente laboral en la hosteleria”, donde se aborda-
ran temas como:

Situacion actual de bajas laborales relacio-
nadas con la salud mental (INVASSAT).

Anélisis y herramientas para lograr una
buena salud mental en la empresa (psicé-
logo especialista y empresa dedicada a
organizar actividades/dinamicas de grupo
en empresas).

La jornada se celebrara en el edificio de la Fun-
dacion Bancaja (Plaza Tetuan, 23) el lunes dia 17
de febrero de 2025 en horario de mafiana. Para
mas informacién contactar con la Federacion a
través de su servicio de prevencién mancomu-
nado de riesgos laborales.

Federacion Empresarial de Hosteleria
963515176 / 963519284

Lourdes Fayos 673476891
Dacil Reyes 674038430

HOSTELERIA
VALENCIA

ORGANIZA LA JORNADA

HERRAMIENTAS
PARA LOGRAR UN

AMBIENTE

LABORAL en
HOSTELERIA

FUNDACION BANCAJA
PLAZA TETUAN 23
46003 VALENCIA

o BIENVENIDA INSTITUCIONAL 1 O . OO

* RIESGOS
PSICOSOCIALES Y
SALUD MENTAL:
UNA ACCION
ESTRATEGICA

PILAR SUREDA MARTINEZ
Jefa de Servicio y Promocion
INNVASSAT

e LASALUD MENTAL EN LA
EMPRESA

JAVIER CANTERA

Doctor en Psicologia y escritor del libro “la s
mental en la empresa”

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

o COMO LATE EL CORAZON
DE TU EMPRESA

JOSE LUIS HERRANZ
Managing Director & Cofounder
VIVIENDO DEL CUENTO

10:20

10:40

alud

1:20

* CIERRE DEL ACTO

federacion
empresarial
hosteleria
Valencia

17-FEBRERO
2025
10:00H

12:05

LOURDES FAYOS Y DACIL REYES
Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales
del Servicio de Prevencion Mancomunado de Hosteleria de

laCVv

« COFFEE BREAK

12:20




LOOMIS—PAY Hosteltactil

BY LOOMIS—PAY

La tranquilidad
de tenerlo todo

Unete a la era de la innovacién y optimiza tu negocio
con Hosteltactil by Loomis-Pay. Consigue la gestidn
completa de tu establecimiento con nuestro servicio
todo en uno, bajo un unico contrato.

e

Centraliza, organiza y agiliza:

— Control total

—> Software intuitivo
—> Maxima sequridad
—> Gestion del efectivo

—> Mas tiempo para lo importante

m-swm@.'- Ky
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Loomis-Pay
Lo tiene todo

loomispay.es

hosteltactil.com

NUEVA EDICION DE MADRID
FUSION

En enero asistimos a la cita anual con
Madrid Fusion. Alli disfrutamos de una
atmésfera cargada de gastronomia. Se
celebro el ‘lll Concurso Nacional de Tapas
y Pinchos’ donde los representantes de
la Comunidad Valenciana compitieron con
las mejores propuestas del pais.

fundacion
hosteleria
valencia

ASAMBLEA GENERAL
HOSTELERIA VALENCIA

El pasado mes de diciembre se celebré

la Asamblea General de la Federacion
Empresarial de Hosteleria de Valencia en
nuestra propia sede. Se celebro la reunion
en la que se hizo balance de la actividad del
afio y el plan de actuaciones de 2025.

HOSTELERIA VALENCIA
PARTICIPA EN LA 22 FERIA DE
EMPLEO DE AESCO

Nuestro departamento de formacion
asistieron al evento donde junto a otras
empresas, entidades del tercer sector y
publicas aunaron esfuerzos con el objetivo
de brindar la mejor colaboracién para la
insercioén e integracion del colectivo de
migrantes americanos.



HOSTELERIA VALENCIA, PREMIO
5 BARRICAS A LA SOLIDARIDAD

A finales del 2024 Manuel Espinar,
presidente de Hosteleria Valencia, asisti6 a
la Gala 5 Barricas, donde recogié el premio
a la Solidaridad otorgado a la Federacion

por el apoyo a las empresas afectadas por
la DANA.

mw T ; s v U v W hm-

CONHOSTUR Y HOSTELERIA
VALENCIA REPRESENTAN EL
SECTOR HOSTELERO VALENCIANO
EN FITUR

Manuel Espinar asisti6 a la Feria
Internacional del Turismo durante el dia

de la Comunitat Valenciana. Un afio mas
CONHOSTUR tuvo presencia en el stand de
la Comunitat promocionando la gastronomia
y los proyectos de impulso de la misma en
los que ha participado.

NURIA SANZ ASISTIO A LA CENA
BENEFICA DE DESDE VALENCIA
PARA VALENCIA

La vicepresidenta de Hosteleria Valencia y
presidenta de la Asociacion de Restaurantes
asistio a la gala benéfica organizada por la
iniciativa Desde Valencia Para Valencia que
permitié recoger desde su inicio mas de 3
millones de euros para ayudar a los afectados
por la DANA.

NUEVO SISTEMA = ELl

MINACION

DE GRASAS, LIMPIEZA Y DESINFECCION
PARA COCINAS INDUSTRIALES

parrillas, quemadores, cac

tablas de cortar y utensilios.

e Ayuda a cumplir
ISO 2000, ISO 22000,

,-_RS\C‘N
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FEDERACION EMPRESARIAL
DE HOSTELERIA DE VALENCIA

1ag uinasdesengrasantes.com | “Tel. 96205 8888

ov.695 461 439



COLABORACION
CON EMPRESAS

|La Federacion Empresarial de Hosteleria de Valencia tiene
firmados acuerdos de colaboracion con empresas especializadas
en el sector hostelero que ofrecen a nuestros asociados
descuentos y precios especiales sobre la tarifa de mercado.

CONSULTA TODAS LAS VENTAJAS EN
hosteleriavalencia.es/convenios
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SEGURMENDI

Seguros y finanzas
Av. Blasco Ibariiez, 64 bajo

46021 Valencia

96 369 3350
segurmendi.com

B A e

MOLCANORLD

Molcaworld

Calle 7, 117 A PI Enchilagar del Rullo.
46191 Vilamarxant (Valencia)

Paula Corachan - 628 1202 17
fran.noguera@finkaluz.com

/\V)AS
KIABORDO)
ABORDO

Ctra. Benetusser a Paiporta, n@ 62

Rafael Cuenca - 963 979 210
abordo.es / rcb@abordo.es

FINKALUZ

Finkaluz
Plaza del ayuntamiento 11, piso 4
puerta 7 - Valencia

Rafael Cuenca-963979210
fran.noguera@finkaluz.com

££000MmM

ESTUDIO

ESTUDIO ROOOM
Calle Pizarro 12 pta 8
46004 Valencia

Vicente Marzal - 667 410 945
estudio@estudiorooom.com
estudiorooom.com/comunicacion

REPSOL

Repsol
C/ Menorca 19, planta 12, 46023
Valencia

Antonio Garcia - 96 353 45 36
www.repsol.com
agarciaa@repsol.com

&‘?)AS
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cridat@

telefoniacomunicaciones

Cridatel SL
C/San Carlos, 7 Entlo.
Mislata - Valencia

Jose Antonio Cantero
96 383 80 93 - 630 935 968
critadel.com / critadel@critadel.com

Alfa Gran Via

Jesus Canlizares - 695461439
frucosol.com/es/maquinas-desengra-
santes

alfagranvia@gmail.com

Ceetaty

Bebidas refrescantes

Av. Real Monasterio Sta. Ma. Poblet, 20
46930 Quart de Poblet - Valencia

902 889 400
cocacolaiberianpartners.com
mjandres@es.cciberianpartners.com

~

P nparia

Tecnologia '+ humana
VU

NARIA
Calle Estatuto, 2 (BAJO)
Castellon de la Plana

César Romero - 618 44 27 26
cesar@naria.digital

FENAUTALIA
Viajes

NAUTALIA
Gran Via Fernando el Catolico, 62

Gloria Monsalve
960 046 945
0360@nautaliaviajes.es

SAT Fernandez

C/ La Farola 11, 46138, Rafelburiol
(Valencia)

Departamento SAT - 678.413.103
serviciotecnicofernandez.es
info@serviciotecnicofernandez.es



«Remittel)
Remittel

Calle Tabardo, 13

José Dominguez - 616.601.375
remittel.es
jdominguez@remittel.com

AQUONA

Aquona

C/ Valle de la Ballestera 49,
bajo derecha - 46015

960.902.597/ 681.382.576
aquona.es
info@aquona.es

\ALLE
VALLE

Avenida de la Industria, 19
46980 - Paterna
Octavia Szabo - 606.979.908

vallesl.com / octaviaszabo@vallesl.com

Instagram: @vallevic
Facebook: vallevalencia
Linkedin: vallevalencia

SOLAN

Aguas y bebidas refrescantes

Valencia capital
Sr. Juan José Calvo - 618.597.532
jcalvog@mahou-sanmiguel.com

Valencia provincia
Sr. Alejandro Panach - 639.311.486j
apanacha@mahou-sanmiguel.com

solandecabras.es

NENZ

E Lo Lorraine
BAKERY GROUP

La Lorraine Bakery Espana
C/Colombia, 11 - Planta 2 Oficina 20
03010 Alicante

Francisco Paulino - 673 830 782
tienda.panescofood.es
f.huerta@panescofood.es

Hosteltactil

BY LOOMIS—PAY

Hosteltactil
C/ Archiduque Carlos 84 bajo
46014 - Valencia

Marivi Giménez - 96 345 54 25
hosteltactil.com
info@hosteltactil.com

Y)AS

> AMALTEA
- lgualdad de Género

Amaltea Consultoria en igualdad
de género

C/ Valencia, 35, bajo.

Burjassot - Valencia

Ana Lépez Ramos (Coordinadora)
Francisco Pefia (Comercial)

910.000.255
planigualdadempresas.es

contacto@planigualdadempresas.es

ana.lopez@amalteaconsultoria.es

markha

Markha
C/Mare de Deu, 2, 2. Sueca

Jesus Martinez - 676 707 949
markha@markha.es

NEN2
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MGM Marcas y Patentes
C/Linares, 7 pta. 3

Julia Maldonado / Trinidad Rodriguez
96.385.12.06 / 96.385.18.08
valencia@mgm-ip.es / jmj@mgm-ip.es
patentesymarcasmgm.es

/\V)AS
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Digital Wap Business
Avda. al Vedat, 140, 24-6
Torrente (Valencia)

Ainara Ballesteros - 695 984 006
digitalb4b.es
ainara.ballesteros@digitalb4b.es

MAHOU
SANMIGUEL

MAHOU SANMIGUEL

Valencia capital

Sr. Juan José Calvo Gomez
618.597.532
jcalvog@mahou-sanmiguel.com

Valencia provincia

Sr. Alejandro Panach

639.311.486
apanacha@mahou-sanmiguel.com

mahou-sanmiguel.com

B Sanitas

Sanitas
C/San José de Calasanz, 14

Mar Navarro - 620 84 8178
mnavarrog.pex@sanitas.es

S
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Lavanderia La Burbuja
C/ Narcis Monturiol (Valencia)

961770 145
laburbujavalencia.com
avanburbujaperello@gmail.com

MUNOZ BOSCH
SUMINISTROS INTEGRALES
DE HOSTELERIA ¥ LIMPIEZA

Munoz Bosch S.L

AVDA. LUIS DE SANTANGEL, 69/71
MUSEROS 46136 - VALENCIA

961853 328
munozbosch.com
info@munozbosch.com

£ popitar

Banca
Avda. Juan de la Cierva, 9
Parque Tecnologico - Paterna

963134955
caixapopular.es
hchust@caixapopular.es

Z
Process

Tratamientos de sistemas de
ventilacion y limpiezas técnicas en
general

Cami Mas de Tous, 22, 46185
Pobla De Vallbona

96166 3131
air-process.net
info@air-process.net

NEN2

de€rgnovum

Eranovum
Avda. del General Peron, 38, 7
4 planta, Oficina 3, 28080 (Madrid)

eranovum.energy
javier@eranovum.energy

@As
N
:@
Zi=era

Iseval S.L
C/ POETA LLORENTE 37 BAJO
PAIPORTA (VALENCIA)

963970150 / 666527382
iseval.net
juanjo.labios@iseval.net

G

GARCIA

Venta de frutas y verduras
C/ Pedrapiquers, 12 (Poligono Indus-
trial Vara de Quart) 46014 - Valencia

963792820
frutasyverdurasgarcia.com
ventas@frutasyverdurasgarcia.com

Alimentacion y bebidas

C/ Pedrapiquers, 14 P.I.
Vara de Quart - 46014 Valencia

Avda. del Mediterraneo, 8 P.l. del
Mediterraneo - 46550 Albuixech

963134950 Valencia
961400616 - Albuixech

makro.es
mariateresa.gomez@makro.es

9

SOLUCIONES

Soluciones Arquitectura, Ingenieria
y Urbanismo

Plaza Ayuntamiento, 5-26 (Valencia)

96.006.34.92 - 671.051.655
estudio@estudiosoluciones.com

¥
VICENTE GANDIA

Comercializacién de vinos
Ctra. Cheste-Godelleta, S/N
6370 Chiva (Valencia)

Pedro Tabales Montario - 679.435.774

vicentegandia.com
ptabales@vicentegandia.com

GRUPO

A% ATICO34

Proteccioén de datos
Paseo de la Castellana 95, 152
(Torre Europa)

Jorge Garcia - 960960184
protecciondatos-lopd.com
valencia@atico34.com



- L/‘ RESTAURANTE GUISANTE ROJO
P r O ceSS Presentamos con orgullo a Guisante Rojo, una de las ultimas empresas que se su-

HIGIENE DEL AIRE man a Hosteleria Valencia como asociada. Es un negocio que cimenta su actividad
en tres principios fundamentales: sabor, creatividad y pasion. Se ubica en el corazén
del historico barrio del Cabanyal, empapado de tradiciéon gastronémica y cultural, y
su equipo ofrece a cada comensal una experiencia personalizada y Unica, para que el
cliente se sienta como en casa con su visita.

Su propuesta culinaria se basa en la cocina Disponen tanto de opciones de cocteleria/ cerve-
creativa, pero creando cada plato sin olvidarse ceria y tapeo, como de opciones de restaurante
del respeto hacia la materia prima, que se erige  como arroces melosos, carnes o pescados. Una

Desengrase de las ventilaciones de cocinas como la protagonista de todas sus elaboracio- diversidad que completa una oferta irresistible
/ nes, de ahi su lema: “cada ingrediente cuenta”. que haré que cualquier comensal quede encan-
” tado tras su visita.
-5 iBienvenidos!

Tratamiento de los sistemas de ventilacion

(46011) Valencia

guisanterojo.com
Limpiezas técnicas AC/ Marti Grajales,15

¥ gl

Apdo. correos n® 230

46185 la Pobla de Vallbona (Valencia)
Telf.:06 166 31 31 Fax: 96 166 31 30
e-mail: info@air-process.net
www.air-process.net




ROUTE 86

Un restaurante para todo tipo de publicos, pero con mucha personali-
dad, asi se pude definir Route 86, uno de los ultimos negocios en asociar-
se a la Federacion. Si bien por su atmoésfera y trato ya merece la pena la
visita, su variada oferta gastronémica es la protagonista indiscutible del

lugar.

Ellos mismos, haciendo honor a su nombre
inspirado en la tradicion americana, prometen
tener las mejores hamburguesas vy alitas de po-
llo de toda Valencia. Y si ese no fuera ya motivo
suficiente para visitar el local, también ofrecen
desayunos con arepas, o empanadillas colom-
bianas; ademas de bocadillos para los amantes
del clasico “esmorzar valenciano”.

Si lo que se busca es la combinacién perfecta
entre calidad en la comida, variedad y buen am-
biente; este es sin duda el lugar a visitar, no de-
cepcionara a ningun usuario.

iBienvenidos!

@route86valencia

Calle San Vicente Martir 151,
Valencia 47002

SOLUCIONES EN COMUNICACIONES PARA EMPRESAS

Ma3s de 25 ainos de experiencia en nuevas tecnologias

CONTROL ACCESO Y
FICHAJE LABORAL

° CABLEADOS Y REDES
INFORMATICAS

° MEGAFONIA

telefonia-comunicaciones

cridateD

E j °CENTRALITASTELEFONICAS

i © voeovisiancia
-

° AUDIOVISUALES

COMUNICACIONES
UNIFICADAS

INFORMATICA DE
REDES - SEGURIDAD

C / San Carlos 7 entlo
46920 - Mislata ( Valencia)

Telf: 963838093
www.cridatel.com
cridatel@cridatel.com

BAR CAFE LA VITTI

Entre los locales asociados a Hosteleria Valencia no solo hay bares y
restaurantes, también hay propuestas mas alejadas de la gastronomia
pero que igualmente encantan a los clientes, es el caso de La Vitti. Se tra-
ta de un negocio que es ya todo un mitico en Valencia, un lugar donde los
amantes de la musica encuentran un refugio perfecto donde disfrutar de
aquello que mas les gusta. Ademas, la ambientacion basada en el folklo-
re musical termina de completar la experiencia y le da una personalidad

Unica al local.

Alo largo de la semana suelen hacer 4 eventos
basados en espectaculos en directo de diferen-
tes estilos, los cuales anuncian con antelacion en
su cuenta de Instagram, para que el publico pue-
da estar atento y visitar el local en el momento
idéneo. A esto se suma un gran ambiente y una

amplia seleccion de bebidas tanto locales como
importadas, para poder adaptarse a todos los
gustos.

iBienvenidos!

@lavittibar
Plaza Xaquer 3, Valencia 46021



EL ROSARINO

Algunas de las empresas asociadas a Hosteleria Valencia traspasan las fronteras
de nuestro territorio, trayendo a tierras valencianas culturas gastronémicas alejadas
y transportando a sus visitantes a los paises de origen de estas. Este es el caso de
Restaurante El Rosarino, un negocio repleto de auténtica esencia argentina.

Especializados en milanesas, carlito y empa-
nadas, su misién, como ellos mismos definen, es
brindar una experiencia inigualable, fusionando
tradicion vy calidad en cada bocado. Ademas, su
trato y cercania es inigualable, con lo que com-
binado con la calidad de la comida sus visitantes
se sienten como en casa.

En su carta mezclan la tipica comida de Ar-
gentina con tapas y productos tradicionales de
Espafia, una combinacion irresistible que saca
lo mejor de cada cultura. Ademas, cuentan con
una amplia variedad de bebidas y cocteles, para
terminar de completar una estancia redonda en
su local.

iBienvenidos!

NUEVOS

BIT

ES

elrosarino.es
C/ del Convent de Sant Francesc 6,
Ciutat Vella 46002 Valéncia

mds de 400 referencias
en panaderia, bolleria,
reposteria y salados

Haga su pedido 24h / 365 en

tienda.panescofood.es
o en nuestras Apps

Atencidn telefénica: 965 08 08 81

LaLorraine

BAKERY GROUP

libg.es

NISSIA

Damos la bienvenida a la Federacién a Nissia, un local preparado para acompa-
fiar cualquier tipo de circunstancia: disfrutar de un buen café, desayunar, tomar un
brunch, merendar, hacer una parada para coger fuerzas en mitad de un largo dia de

visita por la ciudad...

Su variada y asequible oferta gastronémica lo
convierte en el lugar idéneo donde pasar un buen
rato disfrutando tanto de sus opciones dulces
como saladas. Ademas, ubicado en el histérico
mercado de abastos, se trata de un negocio en
el cual se respira tradicién valenciana por todos
los lados.

A todo lo anterior, se suma una gran cercania
en el trato y un personal atento en todo momen-
to a las necesidades del cliente, lo que hace que
cualquier persona que decida visitar esta cafete-
ria no se arrepienta de su decision.

iBienvenidos!

@nisiacafebocatas
Calle Alberique 27,
Valencia 46008



SALON DE BANQUETES Y CATERING

GARZARAN

Estamos encantados de presentar a @restaurante_garzaran como una de las ulti-
mas empresas asociadas a Hosteleria Valencia. Ubicado en utiel, han logrado crear
en su restaurante un espacio Unico, que apuesta por reivindicar la tradicion gastroné-

mica aportandole notas de modernidad.

Ademaés, ofrecen también servicios de catering
y eventos de todo tipo (coffeebreak, cocktail, bo-
das, comuniones, bautizos, convenciones, con-
gresos, etc.) para los que centran todos sus es-
fuerzos en ofrecer siempre la mejor experiencia
a través de un servicio personalizado y de maxi-
ma calidad, cuidando cada detalle al milimetro
para que todo salga como se espera en los dias
especiales.

Su plantilla de profesionales es de maximo nivel,
consiguiendo que cada cliente se sienta como en
casa en todo momento del servicio. Como ellos
mismos indican a través de uno de sus lemas: la
satisfaccion del comensal es su éxito.

iBienvenidos!

garzaran.com
C/ Cruces,15, Utiel 46300

e
eranovum

La nueva era de la energia

Instalamos puntos de recarga de
vehiculos eléctricos en tu establecimiento

Nos hacemos cargo de todos los costes asociados
y compartimos beneficios de las recargas

Te ayudamos a fidelizary atraer a clientes que
tengan vehiculo eléctrico

CONTACTO

Javier Alcala
Delegado de Levante

621309 039
javier@eranovum.energy

[ /eranovum-energy @eranovum_energy eranovum.energy

CONVOCATORIA AYUDAS EFICIENCIA
ENERGETICA Y ECONOMIA CIRCULAR

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas, en régimen de concu-
rrencia no competitiva, dirigidas a financiar proyectos de eficiencia energética y eco-
nomia circular en empresas turisticas, en el marco del Plan de recuperacion, trans-

formacion y resiliencia.
Actuaciones subvencionables:

1. Instalaciones fotovoltaicas: generacion
y/o almacenamiento de energia eléctrica de ori-
gen solar fotovoltaico, con al menos un 80% de la
produccién destinada al autoconsumo.

2. Sustitucion de electrodomésticos efi-
cientes y equipos de refrigeracién con venta
directa y armarios de conservacion refrigerados
profesionales.

3. Mejora de la eficiencia energética de
instalaciones frigorificas: Sustitucion de sis-
temas en instalaciones frigorificas reguladas por
el Reglamento de Seguridad en Instalaciones Fri-
gorificas, para las que no exista etiquetado cli-
matico segtin el Reglamento UE 2017/1369.

4. Sistemas de automatizacién y control:
mejora de la eficiencia energética mediante sis-
temas de automatizacion y control de instala-
ciones consumidoras o productoras de energia
y agua, asi como otros subsistemas de genera-
cion, distribucion, regulacion y emision.

5. Mejora de las instalaciones y equipos:
mejora de la eficiencia energética mediante la
optimizacién de elementos en las instalaciones
0 equipos existentes, como sistemas de ilumina-
cion de bajo consumo, aislamiento de calderas
y tuberias, climatizacion eficiente, ventilacion
eficiente, calderas de alta eficiencia, almacena-
miento térmico, o el uso de energia solar térmica
para agua caliente sanitaria (ACS) y climatizacion

productos de alimentacion para la cocina profesional

961548387 - www.vallesl.com - vallesl@vallesl.com - ©) f vallevlc
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6. Mejoras en la eficiencia y el uso de los
recursos: mediante la preparacién para la reutili-
zacion, descontaminacion vy reciclaje de residuos,
facilitando su valorizacion.

Bases reguladoras:
https://dogv.gva.es/datos/2024/10/21/pdf/2024 10744 es.pdf

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto
hasta agotar presupuesto, o como maximo hasta el 15 de mayo
de 2025.

Si quieres que te ayudemos a tramitar esta ayuda, puedes con-
tactar con nuestro departamento legal a través del teléfono
653053.625 o del correo electronico legal@hosteleriavalencia.es

GRUPO

ATICO34

Te ayudamos a cumplir la Ley de
Proteccion de Datos

960 96 01 84 - valencia@atico34.com

AYUDAS DIRECTAS AUTONOMOS SIN
TRABAJADORES AFECTADOS POR LA

DANA

Objeto: concesién de ayudas en concepto de
renta complementaria de subsistencia, que con-
tribuyan a reanudar la actividad econémica y
mantener el empleo de las personas trabajado-
ras autonomas de los municipios de la Comunitat
Valenciana afectados por la DANA de octubre
de 2024. Estas subvenciones se concederan de
forma directa.

Beneficiarios: Los beneficiarios de la financia-
cion bonificada seran personas fisicas afecta-
das por la DANA del 29 de octubre de 2024.

No podran obtener la condicion de beneficiarias:
Las personas que hubieran resultado beneficia-
rias del Decreto 176/2024, de 3 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueban las bases regula-
doras de las ayudas urgentes dirigidas a las per-
sonas trabajadoras auténomas de las zonas de
la Comunitat Valenciana afectadas por la DANA.

Requisitos:

a) Estar dado de alta como auténomo.

b) Figuraban de alta en el IAE.

c) Lugar de trabajo ubicado en alguna de las zo-
nas afectada por la DANA, el que conste en el
censo de empresarios

d) No tener contratada a ninguna persona traba-
jadora por cuenta ajena durante la DANA.

Importe: El importe de |la ayuda sera de 3.000 eu-
ros por persona trabajadora auténoma.

Presentacion: La solicitud se presentaré de for-
ma telematica en la sede electrénica de la Gene-
ralitat, a través del procedimiento <EADANA 2025
Ayuda extraordinaria a personas trabajadoras au-
tonomas DANA 2024». En la pagina web de Labo-
ra (Ayudas fomento del empleo 2025 - Generalitat
Valenciana).

Plazo: El plazo para solicitar estas ayudas se ini-
ciara a las 09:00 horas del 10 de febrero de 2025
y finalizar4 a las 15:00 horas del 28 de febrero de
2025. Solo se admitira una solicitud por persona

Obligaciones de las personas beneficiarias:
Mantener, durante al menos 3 meses, el alta como
auténomo en la Seguridad Social o en alguna mu-
tualidad, a partir del 30 de octubre de 2024. A es-
tos efectos, no se computaran aquellos periodos
en que el beneficiario se encuentre en situacion de
cese de actividad, aunque sea parcial. Esta obli-
gacion de alta durante 3 meses debera haberse
cumplido antes del 1 de diciembre de 2026.

Para mas informacion, puedes contactar con nuestro departamento legal a través del
teléfono 963 5192 84 o del correo electronico legal@hosteleriavalencia.es


https://dogv.gva.es/datos/2024/10/21/pdf/2024_10744_es.pdf

LA FUNDACION FAMILIA TORRES
AYUDA A LOS HOSTELEROS
VALENCIANOS AFECTADOS POR LA

DANA

La Fundacién Familia Torres ha realizado una donacién econémica de 10.000€ a
la Federacion Empresarial de Hosteleria de Valencia para ayudar a los hosteleros
afectados por la DANA del pasado 29 de octubre.

Representantes de la bodega familiar del Pene-
dés se reunieron el 17 de diciembre en Valencia
con el secretario general de la Federacion, Rafael
Ferrando, vy la directora financiera Carmen Loza-
no, para formalizar la donacién con la voluntad
de que sirva de ayuda para reconstruir los loca-
les afectados y reactivar el sector en general.
Hosteleria Valencia esta canalizando las ayudas
recibidas con motivo de la DANA para destinar-
las exclusivamente a los hosteleros de las zonas
afectadas independientemente de si son asocia-
dos.
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La Fundaciéon Familia Torres también ha cola-
borado con la Asociacion de Sumilleres y Enéfi-
los de Valencia (ASEV) en una cata y cena solida-
ria celebrada a principios de diciembre en favor
de la Fundaciéon Mira'm, asociacién de nifios au-
tistas de la Comunidad Valenciana, duplicando la
cantidad recaudada durante la cena. En 2025,
tiene previsto realizar otras acciones de apoyo a
la comunidad valenciana.
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LAS PUERTAS DEL CASAL VIVEROS
MAHOU ABRIRAN DEL 21 AL 23 DE

FEBRERO

Todas aquellas personas que quieran calentar motores para las fallas podran
acudir de forma gratuita al evento que organiza Mahou en los Jardines de Viveros
durante el 21, 22 y 23 de febrero. Se trata de una experiencia que combina gastro-
nomia, musica en directo y bebida de calidad.

La experiencia abarcara practicamente todo el
dia, desde el mas que famoso ‘esmorzar’, has-
ta la noche, pasando por la hora de comer o el
tardeo. Su gran atractivo no sera otro que la
gastronomia, contando con la presencia de es-
tablecimientos de alta calidad que ofreceran tan-
to almuerzos como opciones de tapeo, depen-
diendo de la hora a la que los visitantes quieran
acompafiar el ambiente con comida.

Entre los establecimientos que se encargaran de
llenar los estdbmagos de los visitantes, tendre-
mos el placer de contar con algunos asociados a
Hosteleria Valencia, como son Bar Mistela, Gru-
po Gastro Trinquet, Grupo El Gordo y El Flaco,
Bar Marviy La Mesedora.
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FEDERACION EMPRESARIAL
DE HOSTELERIA DE VALENCIA

Nosotros trabajamos para que todo
te resulte mas sencillo

o federacion
N @ empresarial
4(? .{b’ Colstele?-rla

alencia
/en®
En Caixa Popular siempre hemos cuidado al Sector de la Hosteleria convencidos de la

importancia que tiene en nuestra sociedad. Por este motivo nos encontrards a tu lado. Todas
nuestras oficinas estdn abiertas para ayudarte en lo que puedas necesitar.

Disponemos de lineas
especiales con condiciones
ventajosas que se adaptan a ti.

Ademds, a través de nuestro convenio de
colaboracién con FEHV tenemos reservadas para
ti las mejores condiciones del mercado:

« TPV. Tasa de descuento del 0,25% por operacién.
O, si lo prefieres, tarifa plana mensual segtn tu
nivel de facturacion.

e Innovadores sistemas de cobro electronico
(PayGold)

caixapopular.es
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MAHOU RESERVA RECOMIENDA EL CONSUMO RESPONSABLE 6,3°




